ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion,

Con la denominacion HUMANITEK PARA EL DESARROLLO E IMPULSO DE LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL, se conslituye una asociacion al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas
complementarias, con personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de
animo de lucro.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la citada Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrollo.

Articulo 2. Duracion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 3. Fines.

- Democratizar el acceso a la tecnologia: Facilitar el acceso a herramientas de
Inteligencia Artificial y transformacion digital a personas fisicas, auténomos,
PYMES y entidades del tercer sector (ONGs), reduciendo la brecha digital
existente.

- Fomento de la competitividad y modernizacion: Impulsar la modernizacién del
tejido empresarial y social mediante la adopcion de soluciones tecnologicas
avanzadas, automatizacion de procesos y digitalizacion de la gestion.

- Capacitacion y divulgacion: Promover la educacion, formacion y reciclaje
profesional (reskilling) en competencias digitales y uso de Inteligencia Artificial
para mejorar la empleabilidad y el desarrollo del talento.

- Innovacion ética: Fomentar el desarrollo e implementacidn de tecnologias que
respeten principios éticos, de sostenibilidad y de proteccion de datos.

- Investigacion y Desarrolio (I+D): Servir como laboratorio de experimentacion
para nuevas soluciones tecnoldgicas aplicadas a problemas reales de la
sociedad y las organizaciones.

Todo ello sin animo de lucro.
Articulo 4. Actividades.

Para el cumplimiento de estos fines, la Asociacién podra realizar las siguientes



- Desarrollo e implementacion tecnoldgica: Disefio, programacion y puesta en
marcha de aplicacionas web, mdaviles, plataformas digitales y herramientas de
soflware a medida basadas en Inteligencia Artificial

- Integracion de sistemas de gestion: Asesoramiento e implementacion de
sistemas de planificacion de recursos empresarlales (ERP), gestion de
relaciones con clientes (CRM) y olras herramientas de gestion digital para
enlidades y personas usuarias.

- Consultoria de procesos y automalizacién: Analisis de flujos de trabajo,
deteccion de ineficiencias y creacion de automatizaciones mediante software e
IA para optimizar recursos y tiempos.

- Acciones formativas: Organizacion e imparticion de cursos, talleres,
seminarios, "boolcamps” y programas de mentoria, tanto presenciales como
online, sobre tecnologia, marketing digital, SEO e Inteligencia Artificial.

- Servicios de soporte y acompaiamiento: Prestacion de servicios de asistencia
técnica, mantenimiento y tutorizacién continua a los beneficiarios en sus
procesos de digitalizacion.

- Marketing y presencia digital: Desarrollo de estrategias de posicionamiento
(SEQ), camparias de comunicacién y gestion de marketing digital para dar
visibilidad a los proyectos de los asociados o beneficiarios.

- Realizacion de actividades econdmicas: La asociacién podra desarrollar
actividades econdmicas de todo tipo (venta de servicios, productos, formacién)
encaminadas a la obtencién de recursos, siempre que estos se destinen
exclusivamente al cumplimiento de sus fines fundacionales, sin que en ningtin
caso puedan repartirse entre los socios.

Articulo 5. Domicilio social.

La Asociacién establece su domicilio social en Calle Carrachel 5, Planta 3, Puerta 3, en
Algete, 28110 Madrid. El &mbito geografico de actuacién es todo el territorio nacional y
el extranjero.

CAPITULOII
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6. Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados.

Articulo 7. Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias, La ordinaria
se celebrard una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del gjercicio;
las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una
décima parte de los asociados.




Articulo 8 Convocatorias.

Las convocatorias do las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo
asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reuniré la Asamblea
en segunda convocaloria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una
hora. Las Asambleas podran celebrarse telematicamenle.

Articulo 9. Adopcidn de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presenles ©
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Sera necesaria la mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para la:

a) Disolucion de la entidad.

b) Maodificacidn de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
c¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 10. Facultades.
Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

f) Modificar los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disponer o enajenar los bienes.

h) Aprobar, en su caso, la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

CAPITULO il
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11. Composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada
necesariamente por un Presidente/a y un Secretario/a.



También podran formar parte de la Junta Directiva el Vicepresidente, el Tasorero y los
Vocales que se delerminen.

Todos los cargos que componen la Junta Direcliva serdn gratuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de
cuatro aios.

Articulo 12. Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente/a y a iniciativa
o peticién de un 25% de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la milad mas
uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de volos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Las reuniones de la Junta Direcliva podran celebrarse lelematicamente.

Articulo 13. Facultades.

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales.

d) Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 14, Presidente/a.

El Presidente/a tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actlividades resulte necesaria
o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15. Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendra sus mismas atribuciones.




Articulo 16. Secretario/a.

El Secretario/a tendra a cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos de
la Asociacion, expedira cerlificaciones, llevara los libros de la Asociacion legalmente
establecidos y el fichero de asociados, y cuslodiara la documentacién de la entidad,
haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y
demas acuerdos sociales inscribibles a los Registros correspondientes, asi como el
cumplimiento de las obligaciones documenlales en los términos que legalmente
correspondan,

Articulo 17. Tesorero/a.

El Tesorero/a recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara
cumplimiento a las ¢rdenes de pago que expida el Presidente/a.

Articulo 18. Vocales.

Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

Articulo 19. Régimen de bajas y suplencias.

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a Ia
Junta Directiva y por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.
Las vacantes que por estos motivos se produzcan serdn cubiertas provisionalmente por
los demas miembros hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

También podran causar baja por expiracion del mandato. En este caso continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que
les sustituyan.

Por ultimo, sera motivo de baja, la incapacidad legal o el fallecimiento de cualquiera de
los miembros.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS
Articulo 20. Requisitos.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que
tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 21. Clases.
Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) De nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion.
c) Simpatizantes, aquellos que deseen colaborar con el desarrollo de las actividades de
la Asociacion.



Articulo 22, Baja.
Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguienles:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Direcliva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer lres
cuolas periddicas.

¢) Por incapacidad legal o fallecimiento.

Articulo 23. Derechos.
Los socios/as fundadores y de numero tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y volo.

d) Ser eleclores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion.
f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 24, Deberes.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Articulo 25. Derechos y deberes de los socios simpatizantes.

Los socios/as simpatizantes tendran las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero a excepcion de las previstas en los apartados b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcién de los que figuran en los apartados
c) y d) del articulo 23, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 26. Recursos economicos.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periédicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de lerceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.



Articulo 27. Patrimonio.

La Asociacion, al momento de su constitucion, carece de patrimonio.

Articulo 28. Duracién del ejercicio.

El ejercicio asocialivo y econdémico sera anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre

de cada ano.

CAPITU Lo vl
DISOLUCION
Articulo 29. Disolucion.

La Asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de los
presentes Estatutos.

Articulo 30. Liquidacién y destino del remanente.
En caso de disolucién se nombrara una comision liquidadora. Una vez extinguidas las

deudas, el sobrante liquido, en su caso, se destinara para fines que no desvirtien la
naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

PAULO CESAR GUACHIZACA SALCEDO

CIRA MARLENE RIVERA SALAZAR

GABRIELA CORINA ZAPATA RIVERA




